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5-mjesecno razvojno putovanje za lidere koji
zele stvarati lidere.
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VODITE TAKO DA

~ VAS UTJECAJ
ZIVI U DRUGIMA.




Danasnjem svijetu ne trebaju lideri koji sve znaju 1| sve
vode - trebaju mu lideri koji znaju stvoriti prostor za
rast, suradnju i samostalno vodstvo drugih.

Ova] program podrzava lidere u razvoju iz operativhe
izvrsnosti prema strateskom utjecaju, jasnodéi svrhe i
razvoju ljudi.

Ne radi se o kontroli — radi se o utjecaju, smislu i kulturi
koju gradimo.



FAZA 1: TEMELJ - PocCetni susret uzivo
Uzivo: Studeni 2025. - Zagreb (1 trening dan)

e Liderstvo danas: stvaranje lidera, a ne pratioca
o Novi pogled na ulogu lidera u suvremenim
organizacijama
o Od autoriteta prema osnazivanju drugih
o Emocionalna inteligencija kao temelj utjecajnog
liderstva

e Vodenje sa svrhom

o Kako povezati svakodnevni rad s dubljim ,zasto”

o Razvoj ljudi | briga o njihovom profesionalnom
rastu

o Kariljerni razgovori i lidership koji ostavlja trag



FAZA 2: ISTRAZIVANJIE - Tri online modula

(Online, iInteraktivni susreti u trajanju od 3 sata)

Modul 1: Modul 2:
Igrati da bi se pobijedilo - Rjesavanje konflikta i kultura
agilnost u promjeni otvorene komunikacije
e Liderstvo u okruzenju stalne e Transparentnost, feedback i
promjene povjerenje kao osnova suradnje
e |novativnost i prilagodljivost u e Kako voditi teSke razgovore s
nacinu rada, organizaciji i jasnoCom | uvazavanjem
razvoju ljudi e Razlika izmedu izbjegavanja
e Kako voditi kroz nesigurnost sukoba i svladavanja sukoba

bez gubitka smjera

Modul 3:
Stratesko razmisljanje i utjecaj
e Od svakodnhevnog
upravljanja prema
strateskom djelovanju
e Utjecaj bez formalne mocdi —
kako graditi koalicije |
usmjerenje

e Pojednostavljivanje
kompleksnosti i uskladivanje
tima prema ciljevima




FAZA 3: INTEGRACIJA - Zavrsni susret uzivo
Uzivo: Ozujak 2026. — Zagreb (1 trening dan)

Kultura koju stvaramo: wellbeing, jednostavnost i
suradnja
e Stvaranje zdravog i sigurnog radnog okruzenja
e Koja ponasanja lider promice (svjesno ili nesvjesno)?
e Uloga lidera u njegovoj kulturi — svjesni odabiri,
svakodnevne prakse

Sljedeca razina liderstva

o Refleksija i slavljenje vilastitog napretka
e Osobne odluke za daljnji razvoj i utjecaj
e« DovrSetak programa i novo poglavlje u vlastitom
vodstvu



Ovo nije Jos jedan trening — ovo je Iskustveno razvojno
putovanje. Kroz kombinaciju uzivo susreta, online
rada, konkretnih alata | refleksije, lideri razvijaju
vjestine koje su istovremeno ljudske, ucinkovite |
strateski vazne.

Program je osmisljen za one koji Zzele ne samo
bolje upravljati — ve¢ oblikovati kulturu koja
inspirira.



PETAR KOSOVAC

Trener liderstva | Globalni coach | Jasnoc¢a i dubina u razvoju lidera

Petar Kosovac je trener i coach s vise od 20 godina iskustva u razvoju lidera u 70+
zemalja. Radio je s organizacijama poput Coca-Cole Hellenic, Rimca, UNICEF-3,
Philip Morris International, Beiersdorf, Telenor, Bayer Munich Basketball Club,
Hyperoptic, Addiko Bank, WISE, Carlsberg, UniCredit, i mnogim drugim globalnim
| regionalnim liderima.

Kombinira poslovno iskustvo iz menadzmenta s bogatim znanjem iz coachinga,
komunikacije | timskog rada. Strastveni je planinar, ronilac i dugogodisnji
praktikant japanskin borilackih vjestina — Sto unosi fokus, stabilnost i energiju u
Nnjegov rad s liderima.



Usredotocite se na vjestine za

koje je dokazano da donose Prateci materijal za
vrijednost organizacijama i prakti¢nije i temeljnije
pojedincima iskustvo ucenja
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Najvisi trenerski Ucenje kroz primjere, Visoko interaktivan
standardi ucinkovite i vrlo sadrzaj treninga
primjenjive alate i vjezbe




o5+ 110+

zemalja s godina
|Zravnom kombinirane
orisutnoscu strucnosti

20+

godina
Iskustva u
Adria regiji

300+

zadovolinih
klijenata

Tack TMI je tvrtka Gi Group Holdinga, specijalizirana za podrsku organizacijama u upravljanju
ljudima i ostvarivanju njihovog punog potencijala, uz jedinstvene HR proizvode, usluge

savjetovanja | obuke vodene podacima.

Gi Group Holding jedna je od vodecih svjetskih HR konzultantskih tvrtki. Strastveni smo u
podupiranju rasta i uspjeha organizacija i pojedinaca putem vrhunskih HR rjesenja




Unaprijedite svoje liderstvo Ttreea. ..
kroz jasnu svrhu, razvoj ljudi i Tt
stvaranje odrzive kulture.

Rezervirajte svoje mjesto |
Iskoristite priliku za konkretan

rast | utjecaj.

REZERVIRAIJTE MJESTO

@ Trener: Petar Kosovac

€ Cijena: 1390 EUR + PDV

Termini uzivo: Studeni 2025. - Zagreb
Ozujak 2026. - Zagreb



https://share-eu1.hsforms.com/1aJQgXmEoRvaHOUNvHpsbfQffjha

